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猎聘人力资源服务网站

发布日期: 2025-09-22

医企行（常州）企业管理咨询有限公司提供HR职能外包：1.常规人事代理，在人力资源和社
会保障部门监管下及平等自愿的基础上，由专业的第三方接受用人单位、劳动者和失业者的委托，
在一定期限内为其代理部分或者全部人事关系、档案管理或社会保障业务的有偿服务，代理方和
委托方不存在劳动关系及行政隶属关系。服务内容：服务内容政策咨询与规划入职、离职手续办
理社会保险、公积金代缴代办专业技术职称申报评审手续人事档案管理办理在职流动人员人事关
系转移手续代办失业、养老保险。服务对象：A.辞职、辞退和解除聘用合同的人员B.各类事务所和
其他社会中介组织聘用的人员C.各类非国有单位聘用的人员D.自谋职业的转业干部E.自费大中专
毕业生和研究生F.其他各类流动人员。HR流程外包就找医企行（常州）企业管理咨询有限公司！
猎聘人力资源服务网站

人力资源外包,简称HRO。指企业根据需要将某一项或几项人力资源管理工作或职能外包出去，交
由其他企业或组织进行管理，以降低人力成本，实现效率化。总体而言，人力资源管理外包将渗
透到企业内部的所有人事业务，包括人力资源规划、制度设计与创新、流程整合、员工满意度调
查、薪资调查及方案设计、培训工作、劳动仲裁、员工关系、企业文化设计等方方面面。企业用
人不养人，随时可以根据淡旺季、年度生产计划等因素，调配用工人数，还不用担心违法，大幅
度增加了企业的用工灵活度，同时，企业还可以依据自身发展、岗位效益、市场工资价格等灵活
调整工资标准，业务外包员工的支出成本比使用固定在编员工（工资只能涨不能降）大幅降低。
猎聘人力资源服务网站医企行（常州）企业管理咨询有限公司-人力资源全产业解决方案服务商！

委托招聘是人才服务机构利用人才资源，为企业提供筛选好所需的符合企业招聘需求的人才。相
对与猎头招聘，委托招聘是普通人才的筛选招聘，或者俗称：小猎头。委托招聘可以减少招聘公
司在招聘过程中所花费的时间、人力和财力，同时面试人员经过专业人才机构筛选后，就业成功
率高。招聘特点： 播报更具针对性直接针对企业需求，所推荐的人才素质较高，更符合企业要求。
快捷简易使企业节省繁杂的筛选，面试环节，减少人员的投入，避免重复操作，节省大量工作时
间，招聘事宜、快捷、简易。节省招聘成本节省公司宣传成本，电话沟通成本，面试成本，人员
投入成本，时间成本等等降低招聘风险有效避免人才因不适合企业的发展而被辞退，帮助企业实
现人事工作的标准化和流程化，提高工作效率。新型人才顺应电子商务时代的发展，为企业选定
的人才给予专业培训，帮助企业打破传统营销模式，实现国际化的网络营销。

医企行（常州）企业管理咨询有限公司人事外包服务秉承“以客户需求为尊”的经营理念，
凭借庞大的全国服务网络、先进的信息技术，以及对国家人事政策和人才市场的深刻理解，成为
中国人事外包服务行业的前列。每年我们的人事外包业务服务于全国数十万家客户，以及在这些
企业中工作的上百万名雇员，涉及金融、快速消费品、服装等各个行业。作为中国优良的人力资
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源服务商，医企行的人事外包服务贯穿人事代理、人才派遣、服务外包、商业福利、**咨询、信
息查询等领域。医企行（常州）企业管理咨询有限公司专业人力资源服务机构！

人力资源服务包括人力资源外包、人力资源派遣、人力资源培训、人力资源招聘、人力资源测评、
猎头服务、人力资源管理咨询、人力资源战略咨询。人力资源服务是指人才和用人单位提供相关
服务，从而促进人力资源的有效开发与优化配置的服务行业。中国已经初步形成了多层次、多元
化的人力资源市场服务体系，人力资源服务内容也由当初的职业介绍、培训和流动人口档案管理
等延伸至完整的人力资源服务产业链，包括政策咨询、求职招聘、劳动人事代理、就业指导、职
业培训、创业指导、社会保障、劳务派遣、人才测评、人才搜寻、管理咨询和服务外包等多种业
务。
常州医企行企管--更科学的管理,更合理的控制！猎聘人力资源服务网站

医企行（常州）企业管理咨询有限公司提供一站式人事解决方案！猎聘人力资源服务网站

人力资源管理外包简单而言，即指公司委托第三方人力资源管理外包服务机构代为处理公司
部分人力资源工作。由于公司规模、人力资源要求、公司长远战略规划的不同，人力资源外包在
各个公司实际开展程度有很大差异。对于亚太地区的企业而言，人力资源职能外包管理主要旨在
降低成本和聚焦能力。许多公司的实践表明，外包业务需要遵循一个原则才能比较大限度地为公
司业务服务：公司的业务，即有关公司文化建设、机构设置、决策等事项不能外包；只要是常规
事务性的工作都能够外包。这就给人力资源外包提供了相当大的拓展空间。人力资源管理牵涉内
容众多，流程庞杂。若企业邀请咨询公司评价其专业技术与能力，给整个人力资源管理的涵盖内
容进行重新设计，这就是“大外包”的概念。总体说来分为五大块：人员的配置、培训与发展、
薪酬福利、绩效考核、企业架构及岗位设置。而通常在完成诸多人力资源管理体系的设计后，企
业仍然需要聘用专业外包公司来实施日常繁琐的操作和管理，如薪资福利管理、薪资福利数据的
获得、能力评估、人员培训与发展等，这就是普遍意义上的“小外包”概念。猎聘人力资源服务
网站


